
  

 

 
 
                                                                     
 
 
 
Unser Mandant aus Sachsen, im Großraum Dresden, ist ein inhabergeführter 
Handwerksbetrieb mit 8 Mitarbeitern. Seine fachlichen Schwerpunkte liegen im Bereich 
Metallbau und Elektrotechnik, insbesondere fertigt er auch Tore für vielfältige 
Anwendungsmöglichkeiten, inklusive der Antriebstechnik. Ebenso gehören komplexe 
Zaunanlagen zu seinem Leistungsportfolio. Das Kundenklientel besteht hälftig aus Geschäfts- 
und Privatkunden und ist über 15 Jahre gewachsen. Dadurch besteht eine permanent stabile 
Auftragslage. Im Rahmen der Unternehmensnachfolge sucht unser Mandant einen Käufer. 
 
 

Unternehmensnachfolger / Käufer (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 

- Branchennahes, gesundes Unternehmen 
Oder als Person: 
- Abgeschlossene Berufsausbildung als Meister oder Studienabschluß in den Bereichen 

Elektrotechnik, Metallbau oder ähnliches 
- Unternehmerisches Denken und der feste Wille, ein profitables Unternehmen 

erfolgreich weiter zu führen 
- Fähigkeit und Erfahrung, Mitarbeiter zu führen sowie fachlich und disziplinarisch 

anzuleiten 
- Kaufmännische Grundkenntnisse der Unternehmensführung 
- Zuverlässiger und verbindlicher Umgang mit Kunden 
- Selbständiges, eigenverantwortliches und sorgfältiges Arbeiten 
- Zielstrebiges und ergebnisorientiertes Verhalten 
- Bereitschaft zum Lernen und Aneignen von neuem Wissen 

 

Angebot: 

- Interessante und vielfältige Aufgaben mit hohem Engagement und Eigenverantwortung 
- Weiterentwicklung eines Unternehmens, basierend auf einem Kundenstamm 
- Entwicklung von Ideen zur weiteren Nutzung einer großen Produktionshalle mit 

Portalkran 
- Erschließung neuer Kundenklientel und Absatzbereiche 
- Umsetzung eigener Vorstellungen zur erfolgreichen Unternehmensentwicklung 
- Interessante, selbstbestimmte Einkommensentwicklung, inkl. sozialer Leistungen  

 
 
Ihr Kontakt: 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und wollen sie ihr Potenzial in diesem Unternehmen 
einbringen? Dann senden sie bitte ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit 
frühest möglichem Eintrittstermin und ihren Einkommensvorstellungen sowie Lebenslauf und 
Zeugnisse in einem pdf-Dokument an: Jobrecruiting Dr.-Ing. Volker Helbig – 
helbig@jobrecruiting.de - für eventuelle Fragen erreichen sie mich unter 0351 4015242 oder 
0172 3491999 

 


